DANS1002 2003.08

BELMe=1 Pension

Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kegbenhavn @&

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
endringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstés ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Selskabet anmelder den opdellng af bonusberettlgede forsikringer, som foretages pr. 1. januar
2011 i forbindelse med ikrafttreedelsen af Finanstilsynets bekendtgerelse af 6. april 2010 om
kontributionsprincippet.

F1L §20 stk 1 nr. 3 kontrlbutlonsbekendtgefrelsen og vejledning nr. 77 af 31. august 2010 om
bekendtgerelse om kontributionsprincippet.
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Anmeldelsen vedrerer forsikringsklasse I.

Rentegrupper

Opdeling i rentegrupper baseres pd policernes vagtede grundlagsrenter. Der inddeles i fire
rentegrupper:

a. Rentegruppe 1 (nye kunder)

- Veegtet grundlagsrente [0.515 - 1.515]
b. Rentegruppe 2 (lav garanti)

- Veegtet grundlagsrente }1.515 - 2.510]
c. Rentegruppe 3 (middel garanti)

- Vegtet grundlagsrente ]2.510 - 3.500]
d. Rentegruppe 4 (hgj garanti)

- Vagtet grundlagsrente ]3.500 - 4.500]

Den veegtede grundlagsrente opgeres ved en sammenvagtning af policens grundlagsrenter ud fra
de retrospektive henszttelser. Kontostyrkelse indgér i opgerelsen med 0%, og opsamlet bonus
indgér som hovedregel pa det rentegrundlag, bonus vil blive anvendt pa.

Policerne forbliver som udgangspunkt i disse rentegrupper, uanset at policernes vaegtede
grundlagsrenter lobende andrer sig som folge af preemiebetalinger, bonustilskrivning, ekstra
indbetalinger el. lign. Gruppeopdelingen vil blive tilpasset, s&fremt der herved konstateres en
systematisk omfordeling af betydelig skonomisk sterrelse.

Danica Pension giver i dag kunder mulighed for at veelge, at deres policer bliver omregnet til
nytegningsgrundlag mod, at kunderne afgiver deres eksisterende ydelsesgarantier. En sidan
@ndring pa en police vil give anledning til, at kundens police bliver flyttet til den rentegruppe,
som svarer til kundens nye garantier.

Omkostningsgrupper
Bestanden opdeles i folgende omkostningsgrupper:

a. Omkostningsgruppe Privat




b.  Omkostningsgruppe Mzgler
¢. Omkostningsgruppe Storkunde

d. Omkostningsgruppe Firma

Opdelingen i omkostningsgrupper baseres pa, at ensartede kunder betaler ensartede priser, og at
prissetningen er objektiv.

Alle policer, som oprettes uden for et ansattelsesforhold, vil tilhere Omkostningsgruppe Privat.

Kunderne er kendetegnet ved, at de alle betaler samme pris og har adgang til den samme service i
Danica.

Alle policer, som oprettes som en del af et ansattelsesforhold, vil tilhere én af de tre
omkostningsgrupper for firmaer (Meegler, Storkunde, Firma), hvor omkostningsbelastningen
atheenger dels af forsikringens karakteristika, dels af firmaets karakteristika.

For Omkostningsgruppe Magler gzlder, at de adskiller sig fra de gvrige firmaforsikringer, idet
Danica ikke varetager radgivningen af kunderne. Policerne bliver flyttet til Omkostningsgruppe
Firma, hvis de bliver viderefort uden for ansattelsesforhold efter en eventuel fratraeden.

For Omkostningsgruppe Storkunde geelder, at den bestar af Danicas allersterste kunder, der
betjenes fra Danicas hovedkontor. Policerne bliver flyttet til Omkostningsgruppe Firma, hvis de
bliver viderefert uden for ansettelsesforhold efter en eventuel fratraeden.

For kunder i Omkostningsgruppe Firma gelder, at de betjenes lokalt af Danicas regioner, og har
adgang til den samme service i Danica. Policerne bliver i omkostningsgruppen, hvis de bliver
viderefort uden for ansattelsesforhold efter en eventuel fratraeden.

Ved indplaceringen pr. 1. januar 2011 af den eksisterende bestand anvendes ovenstiende regelszt,
dog séledes at private videreforsler af tidligere firmaordninger placeres i Omkostningsgruppe
Privat, hvis pension ikke er under udbetaling, og der ikke er tale om en FortsatPrivatPension.
Policer med pension under udbetaling, som pa et tidspunkt har veeret registret tilknyttet et
ansattelsesforhold, placeres i omkostningsgruppe Firma.

Risikogrupper
Bestanden opdeles i folgende risikogrupper:

a. Risikogruppe Privat
b. Risikogruppe Firma
c. Risikogruppe Pensionist

Opdelingen i risikogrupper baseres p4, at ensartede kunder betaler ensartede priser, og at
prissatningen er objektiv.

Alle policer, som oprettes uden et tilhgrende ansettelsesforhold, vil tilhere Risikogruppe Privat.




Kunderne er kendetegnet ved, at de alle betaler samme pris for samme risiko. P&
pensioneringstidspunktet vil kunder i denne gruppe blive flyttet til Risikogruppe Pensionist.

Alle policer, som oprettes som en del af et answttelsesforhold, vil tilhore Risikogruppe Firma.
Policerne bliver i risikogruppen, hvis de bliver viderefert udenfor ansattelsesforhold efter en

eventuel fratrazden. P4 pensioneringstidspunktet vil kunder i denne gruppe blive flyttet til
Risikogruppe Pensionist.

Alle alderspensionister tilhgrer Risikogruppe Pensionist, uanset om de tidligere tilhorte
Risikogruppe Privat eller Risikogruppe Firma.

Ved indplaceringen pr. 1. januar 2011 af den eksisterende bestand anvendes ovenstiende regelszt,
dog saledes at private videreforsler af tidligere firmaordninger placeres i Risikogruppe Privat, hvis
pension ikke er under udbetaling, og der ikke er tale om en FortsetPrivatPension.

Fordeling af kollektivt bonuspotentiale
I forleengelse af opdeling i rente-, risiko- og omkostningsgrupper skal Danica Pensions kollektive
bonuspotentiale pr. 1. januar 2011 fordeles mellem de enkelte grupper. Historiske data for

perioden fra 1995 til og med 3. kvartal 2010 ligger til grund for nedenstéende principper for
fordelingen.

Der er taget hojde for akkumuleret veerdiregulering ved fordelingen af det kollektive
bonuspotentiale i rentegrupperne. De akkumulerede verdireguleringer folger saledes den enkelte
police ved opgerelsen af det kollektive bonuspotentiale.

Det kollektive bonuspotentiale pr. 1. januar 2011 fordeles efter folgende principper:
¢ Omkostningsgrupperne tildeles en andel pa 0 pet. af det kollektive bonuspotentiale

¢ Risikogrupperne tildeles samlet 7 pet. af det kollektive bonuspotentiale

¢ Risikogruppernes kollektive bonuspotentiale fordeles herefter med 23 pet. til Privat, 77
pct. til Firma og 0 pct. til Aktuelle

* Rentegrupperne tildeles samlet 93 pct. af det kollektive bonuspotentiale

* Rentegruppernes kollektive bonuspotentiale fordeles forholdsmeessigt mellem de enkelte
rentegrupper ud fra sterrelsen af kundernes opsparing. Ved fordelingen tages hajde for
effekten af eventuelle tidsmaessige mismatch ved opgerelsen af henholdsvis aktiv- og
passivsiden pr. 31. december 2010.

Fordeling af eventuel skyegekonto

En eventuel skyggekonto pr. 31. december 2010 vil blive fordelt forholdsmeessigt pa
rentegrupperne ud fra sterrelsen af kundernes opsparing.




Anmeldelsen har ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Anmeldelsen medfarer, at kundernes fremtidige bonus vil vere bestemt af bonussituationen i de
rente-, risiko- og omkostningsgrupper, som kundens police er placeret i.

De anmeldte forhold er betryggende og rimelige.

Selskabets kollektive bonuspotentiale pr. 1. januar 2011 bliver fordelt mellem de enkelte rente-,
risiko- og omkostningsgrupper, og den enkelte gruppe skal fremover handteres serskilt i
kontributionsmaessig henseende. Dette betyder, at egenkapitalens risiko alt andet lige bliver
foraget.
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